EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

w Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie {‘jm.

09.02.2011
OFERTA PRACY NORWEGIA

KELNER/KA

Krajowy nrref. 1235 11 02 000017 Kod ISCO: 5123.02

PRACODAWCA: STALHEIM HOTEL

N- 5715 STALHEIM- NORWAY

Tel: +47 56 52 01 22, Fax: +47 56 52 00 56, www.stalheim.com
Rodzinny hotel w przeslicznym otoczeniu norweskich fiordow i gor.
Usytuowany w centrum Zachodniej Norwegii, w rejonie fiordow, 12 km od
Sognefjord i 160 km od Bergen . Hotel posiada 124 pokoje goscinne, dwie
restauracije, bar oraz widokowy taras wypoczynkowy. Doskonate potgczenia
komunikacyjne z Oslo i Bergen.

Miejsce pracy: Stalheim, rejon Hordaland, Norwegia
Wymagania:

- znajomo$¢ jezyka | Dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego.

- doSwiadczenie Mile widziane doswiadczenie w pracy w hotelu i restauracii.
Warunki pracy:

- data rozpoczecia | 1 Maja 2011 - 1 Pazdziernika 2011 r.

- okres zatrudnienia | 5 miesiecy

- Czas pracy Petny etat , praca sezonowa

- wynagrodzenie Od 18 500- 20 000 NOK (ok. 2 200 Euro) brutto miesiecznie w zaleznosci od
do$wiadczenia.

- zakwaterowanie | Pracodawca oferuje zakwaterowanie. Koszt 800 NOK za miesigc.

-inne Pracodawca oferuje wyzywienie ( 3 positki dziennie) za 2300 NOK
miesiecznie.
Dodatkowe Dodatkowych informacji udziela Pani Ingrid Tonneberg lub Pan Trygve
informacje: Dugstad

Mail: jobs@stalheim.com
Telefon: +47 56 52 01 22

UWAGA:

1.

Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odno$nie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytacznie do odpowiedniego sadu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg po$redniczy¢ ani reprezentowaé pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca,

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy zgtoszonych
w lokalnym urzedzie pracy. Pragniemy zaznaczy¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za
ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego
pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, Ze beda zbierac, przetwarzac i przekazywaé potencjalnym pracodawcom zgodnie z
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

wszystkie roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowa¢ wyfacznie do odpowiedniego sadu w kraju zatrudnienia.
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pracodawca.
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OFERTA WAZNA DO 25.02.2011 r.

Wiecej ofert pracy za granica:

WWW.eures.europa.eu www.wup.lublin.pl




