
Piekarz /cukiernik/ - Niemcy 

 

 

 Dane do kontaktu: 

  

Bundesagentur für Arbeit 

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung 

Frau Biborka Bölcs 

Villemombler Str. 76. 

53123 Bonn 

Telefon: +49 228 713 1570 

Fax: +49 228 713 270 2224 

E-Mail: Incoming@arbeitsagentur.de  

Miejsce pracy: 83329 Waging a. See, Bayern, Deutschland 

Liczba miejsc pracy: 1 

Zakres obowiązków:  Poszukujemy piekarza do wyrobu pieczywa w małych i dużych 

piekarniach. 

Wymagania:   

  -          znajomość języka Niemiecki umożliwiający swobodną komunikację z pracodawcą 

  -          wykształcenie Wymagane wykształcenie kierunkowe w zawodzie piekarz lub 

cukiernik. 

  -          doświadczenie Wymagane doświadczenie w pracy jako piekarz lub cukiernik. 

  -          inne Pożądane prawo jazdy kat B i własny samochód, który umożliwi 

przemieszczanie się –z i –do pracy 

Warunki pracy:   

  -          data rozpoczęcia Od zaraz na czas nieokreślony 

  -          czas pracy Pełen etat 

  -          godziny pracy Praca zaczyna się o 02:30 

  -          wynagrodzenie Od 5.50 do 6.50 euro brutto/godz 

  -          zakwaterowanie Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania 

  -          wyżywienie Do uzgodnienia z pracodawcą 

  -          podróż Do uzgodnienia z pracodawcą 

Rekrutacja: Prosimy o przesłanie CV w języku niemieckim i dokumentów 



potwierdzających doświadczenie i wykształcenie na adres: 

incoming@arbeitsagentur.de  z dopiskiem: 

Frau Biborka Bölcs 

Bäcker/in 

referenznummer: 10000-1059293768 

 Uwaga: 

Urząd Pracy dokłada wszelkich starań, aby oferty pracy będące w zasobach urzędu, były rzetelne i 

wiarygodne. Ponieważ wszystkie oferty pracy pochodzą od osób trzecich Urząd Pracy zastrzega, że 

odpowiedzialność za ewentualne rozbieżności pomiędzy warunkami pracy zaprezentowanymi w 

niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawcę ponosi 

pracodawca. 

Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju 

zatrudnienia. Oznacza to, że wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z 

warunków zawartych w umowie o pracę, dochodzić można wyłącznie w sądzie pracy w kraju 

zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placówek konsularnych ogranicza się do 

ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). 

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą  przetwarzane i udostępniane 

publicznym służbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do 

celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 

ze zm.) przez okres konieczny do osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej ustawie. Osobie, 

której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania. 

 Oferta ważna do odwołania 

 


