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Miejsce pracy: Calgary Alberta
Liczba miejsc pracy: 14

Zakres obowigzkow:

pracownik produkcyjny w piekarni — do obowigzkéw nowozatrudnione;
osoby bedzie nalezeC przyjmowanie i wysytanie towaru, zatadunek,
roztadunek, odwazanie skfadnikow ciasta, wyrabianie ciasta, wypiek
produktéw piekarniczych.

Stosowanie sie do standardéw sanitarnych, dbanie i czyszczenie

wyposazenia/sprzetu piekarni oraz utrzymanie czystosci w miejscu pracy.

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego, bardzo dobra znajomo$é¢

jezyka angielskiego bedzie duzym atutem.

- wyksztatcenie

zgodne z profilem oferty

- doswiadczenie

3 lata pracy w przemysle spozywczym

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

wraz z podpisaniem umowy

- okres zatrudnienia

umowa o prace na 12 miesiecy

- czas pracy 8 godzin dziennie/ 44 godziny tygodniowo. Mozliwa praca w nadgodzinach,
ptatna dodatkowo. Stawka wynagrodzenie za prace moze si¢ roznic w
zaleznosci od zmiany.

- godziny pracy praca zmianowa

- wynagrodzenie

14,76 $ za godzine pracy. Platne co dwa tygodnie. Zgodnie z prawem
pracodawca opfaca wszystkie sktadki i potracenia (podatek, ubezpieczenie,

skfadke rentowa)

- zakwaterowanie

Pracodawca zapewnia zakwaterowanie w miare potrzeby, w ramach
przyzwoitego standardu, Koszt zakwaterowania bedzie potracony z
wynagrodzenia. Miesieczny koszt zakwaterowanie nie moze przekroczy¢

30% wynagrodzenia zasadniczego (bez nadgodzin).

- podrdz

Pracodawca zobowigzany jest do zrefundowania kosztow podrozy




pracownika z miejsca statego zamieszkania do miejsca pracy w Calgary.

Rekrutacja: CV w jezyku angielskim nalezy wysyta¢ na adres davidb@cibl.com

Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w czasie VI Miedzynarodowych
Targow Pracy w Lublinie 8 marca 2011, osoby zainteresowane proszone sg
0 przyniesienie ze sobg CV w jezyku angielskim.

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna
wylgcznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie
do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwosci
posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy dokfada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byty rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzg od 0so6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomiedzy
warunkami pracy zaprezentowanymi w ninigjszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi

pracodawca. .
OFERTA WAZNA DO 8 MARCA 2011

Wiecej ofert pracy za granica:
WWWw.europa.eu.int/eures www.wup.lublin.pl




