Dekarz - Niemcy

Dane do kontaktu:

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
Frau Biborka Bolcs

Villemombler Str. 76.

53123 Bonn

Telefon: +49 228 713 1570

Fax: +49 228 713 270 2224

E-Mail: Incoming@arbeitsagentur.de

Miejsce pracy:

99706 Sondershausen, Thiringen, Thiiringen, Deutschland

Liczba miejsc pracy:

Zakres obowiazkow:

W celu wzmocnienia naszego zespotu poszukujemy 8 dekarzy
do pracy przy pokryciach dachowych, $cian i technik
uszczelniania. Obejmuje to prace na dachu, ocieplanie dachu,
instalowanie, dopasowanie i naprawianie metalowych
elementéw dachu, takich jak klamry, rynny, montaz i demontaz

okien dachowych, systemy ochrony odgromowej itp.

Wymagania:

- znajomosc jezyka

Zaawansowana znajomosc jezyka niemieckiego

- wyksztatcenie

Wyksztatcenie kierunkowe lub  wieloletnie, potwierdzone

doswiadczenie w zawodzie dekarza.

- doswiadczenie

\Wymagane doswiadczenie w pracy jako dekarz w szczegdlnosci:
- pokrycia dachowe

- umiejetno$¢ metod odwodnienia dachu

- dach ,krok po kroku” 9 rézne metody pokry¢ dachowych)

- ogdlne zadania zwigzane z praca dekarza

- inne

- samodzielnos¢

- doktadnos¢, determinacja, niezawodno$¢

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Od zaraz na czas nieokre$lony

- czas pracy

Peten etat



- godziny pracy 40 godzin tygodniowo

- wynagrodzenie Okoto 10 euro brutto/godz.

- zakwaterowanie Do uzgodnienia z pracodawca

- wyzywienie Do uzgodnienia z pracodawca
- podréz Do uzgodnienia z pracodawca
- inne Dojazdy do miejsca wykonywania pracy zagwarantowane

samochodem stuzbowym

Rekrutacja: Prosimy o przestanie CV w jezyku niemieckim i
dokumentéw  potwierdzajacych  doswiadczenie i
wyksztatcenie na adres:

incoming@arbeitsagentur.de_ z dopiskiem:
Frau Biborka Bdlcs
Dachdecker

referenznummer: 10000-1061980576

Uwaga:

Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byly rzetelne i
wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodza od osdb trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze
odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w
niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi
pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcy zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z
warunkoéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wylgcznie w sadzie pracy w kraju
zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do
ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach beda przetwarzane i udostepniane
publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcéw do
celéow zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
ze zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okre$lonego w przedmiotowej ustawie. Osobie,
ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

Oferta wazna do odwolania



