EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

N

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie («.

03.02.2011
VI Miedzynarodowe Targi Pracy
PRACOWNIK BUDOWLANY - HOLANDIA
PRACODAWCA: JS B.V. Uitzendorganisatie

Adres:: Grote Loef 1
6581 JE MALDEN
Phone: +31-24-3504360
Fax: +31-24-3506633

www.jsbv.nl
Miejsce pracy: Holandia
Liczba miejsc pracy: 25+

Zakres obowigzkow:

Poszukiwani sg pracownicy ogoélnobudowlani: dacharze, malarze, stolarze,

monterzy elementoéw metalowych.

Wymagania:
- Znajomos¢ jezyka komunikatywny angielski, niemiecki bgdz holenderski
- do$wiadczenie wymagane w pracach budowlanych
- inne Prawo jazdy kategorii B, samochdd

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

jak najszybciej

- czas pracy

poniedziatek-piatek (chyba, ze kontrahent wymaga pracy w weekend)

- godziny pracy

07.00-16.00, 40 godzin w tygodniu

- wynagrodzenie

400-450 euro netto/tydzien (przy 40 godzinach pracy na tydzien)

- zakwaterowanie

Pracodawca organizuje i ptaci za zakwaterowanie, nieodptatne - juz

uwzglednione w kwocie wynagrodzenia.

Rekrutacja:

CV w jezyku angielskim/ aplikacje nalezy przesyta¢ na adres: info@jsbv.nl,
badz kontaktowac sie pod numerem telefonu: 31-24-35-04-360.

Pracodawca bedzie rekrutowat podczas Targéw Pracy 8 marca 2011.
Zainteresowane o0soby proszone sg o wziecie ze sobg CV w jezyku

angielskim.

Uwaga:

Oferta wazna do 8 marca 2011

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna
wylacznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie
do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwo$ci
posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy dokfada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byty rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzg od 0soéb trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomiedzy
warunkami pracy zaprezentowanymi w ninigjszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi

pracodawca.

WWWw.europa.eu.int/eures

Wiecej ofert pracy za granica:
www.wup.lublin.pl




