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VI Międzynarodowe Targi Pracy 

PRACOWNIK BUDOWLANY - HOLANDIA 
PRACODAWCA: JS B.V. Uitzendorganisatie 

Adres:: Grote Loef 1 

6581 JE  MALDEN 

Phone: +31-24-3504360 

Fax: +31-24-3506633 

www.jsbv.nl 

Miejsce pracy: Holandia 

Liczba miejsc pracy: 25+ 

Zakres obowiązków: Poszukiwani są pracownicy ogólnobudowlani: dacharze, malarze, stolarze, 

monterzy elementów metalowych.  

Wymagania:  

 - znajomość języka komunikatywny angielski, niemiecki bądź holenderski 

 - doświadczenie wymagane w pracach budowlanych 

 - inne Prawo jazdy kategorii B, samochód 

Warunki pracy:  

 - data rozpoczęcia jak najszybciej 

 - czas pracy poniedziałek-piątek (chyba, Ŝe kontrahent wymaga pracy w weekend) 

 - godziny pracy 07.00-16.00, 40 godzin w tygodniu 

 - wynagrodzenie  400-450 euro netto/tydzień (przy 40 godzinach pracy na tydzień) 

 - zakwaterowanie Pracodawca organizuje i płaci za zakwaterowanie, nieodpłatne – juŜ 

uwzględnione w kwocie wynagrodzenia. 

Rekrutacja: CV w języku angielskim/ aplikacje naleŜy przesyłać na adres: info@jsbv.nl, 

bądź kontaktować się pod numerem telefonu: 31-24-35-04-360. 

Pracodawca będzie rekrutował podczas Targów Pracy 8 marca 2011. 

Zainteresowane osoby proszone są o wzięcie ze sobą CV w języku 

angielskim. 

Oferta waŜna do 8 marca 2011 
Uwaga: 

Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju zatrudnienia. Oznacza  
to, Ŝe wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków zawartych w umowie o pracę, dochodzić moŜna 
wyłącznie w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placówek konsularnych ogranicza się  
do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urząd Pracy nie ma moŜliwości 
pośredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sądem kraju zatrudnienia, w przypadku wystąpienia sporu z pracodawcą. 

Urząd Pracy dokłada wszelkich starań, aby oferty pracy będące w zasobach urzędu były rzetelne i wiarygodne. PoniewaŜ 
wszystkie oferty pracy pochodzą od osób trzecich Urząd Pracy zastrzega, Ŝe odpowiedzialność za ewentualne rozbieŜności pomiędzy 
warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawcę ponosi 
pracodawca. 

 
Więcej ofert pracy za granicą: 

www.europa.eu.int/eures                                             www.wup.lublin.pl  

 
 
 

Europejskie SłuŜby Zatrudnienia 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 

                             

 


