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Nowos¢!

Mozliwosc¢ realizacji warsztatow on-line!

Dzisiejszy $wiat wypetniajg réznorodnos¢, mobilnos¢ i zmiana. Podrdze, emigracja zarobkowa, studia za
granicg, kontakt z imigrantami, praca w miedzynarodowych korporacjach, rosngce mozliwosci
uczestniczenia w praktykach, stazach czy projektach miedzykulturowych — wszystko to sprawia, ze
kompetencje miedzykulturowe, rozumiane jako potgczenie wiedzy nt. réznic kulturowych i ich wptywu
na zachowanie, umiejetnosci nawigzywania i budowania pozytywnych relacji miedzykulturowych, jak
rowniez postawa tolerancji dla niejednoznacznosci i innosci oraz ciekawo$¢ poznawcza stajg sie coraz
bardziej pozadane. Jednoczesnie wizja Europy i Europejczyka przysztosci nakreslona w dokumencie
+~EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wilaczeniu spoltecznemu”' pokazuje, ze aby sprostaC wymogom szybko
zZmieniajgcego sie Swiata i rynku pracy, od mtodych ludzi wymagane bedg elastyczno$¢, mobilnosc,

ciggte podnoszenie wtasnych kwalifikacji i rozwdj kompetenciji.

1 http://ec.europa.eu/europe2020/index_pl.htm
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ oraz Polsko-
Niemiecka Wspoélpraca Mlodziezy przedstawiajg, opracowany wspolnie, cykl warsztatow edukacji
miedzykulturowej dla studentek i studentéw pedagogiki i kierunkéw pokrewnych.

Jest to pierwszy w Polsce, innowacyjny projekt edukacyjny taczacy w sobie zalozenia,
podejscie i metody edukacji pozaformalnej z edukacjg formalng, jak rowniez pierwszy wspolny
projekt realizowany przez najwieksze i najbardziej doswiadczone w Polsce instytucje wspierajgce
realizacje  projektow  miedzykulturowych:  Fundacje = Rozwoju Systemu  Edukacji
i Polsko-Niemiecka Wspolprace Mlodziezy. Projekt ten cieszy sie juz od 10 lat duzym

zainteresowaniem wielu polskich uczelni.

Koncepcja warsztatow

Koncepcja warsztatow zostala przygotowana przez Zespo6t Trenerski projektu ,Miedzy
Innymi” skladajacy sie z doswiadczonych trenerek i trenerdéw, coachéw oraz psycholozek
i psychologédw miedzykulturowych, majacych wieloletnig praktyke w pracy z mtodziezg z Polski
i z zagranicy, jak rowniez osobiste doswiadczenia zycia i pracy w innej kulturze (profile osdb

prowadzacych znajduja sie na stronie projektu: www.miedzyinnymi.org.pl/trenerzy/ ).

Koncepcja jest rezultatem wieloletnich doswiadczen szkoleniowych cztonkinn i cztonkdw zespoty,
a takze analizy najnowszych trendéw w edukacji formalnej i pozaformalnej oraz dokumentéw Komisji

Europejskiej dotyczacych strategii rozwoju Europy.

* rozwiniecie przez studentki i studentéw kompetencji miedzykulturowej rozumianej jako:
- wiedza dotyczaca rdznic kulturowych i ich wptywu na zachowanie
- umiejetno$¢ nawigzywania i budowania pozytywnych relacji miedzykulturowych
- postawa tolerancji dla niejednoznacznosci i innosci oraz ciekawo$¢ poznawcza
* przygotowanie studentek i studentow pedagogiki oraz kierunkow pokrewnych do roli
multiplikatorow wiedzy i postaw zwigzanych z edukacjg miedzykulturowg wsréd réznych grup
dzieci i mtodziezy.
Warsztaty prowadzone sg dzieki ktdrym osoby uczestniczace
moga w bezpiecznej przestrzeni uczy¢ sie w oparciu o doswiadczenie i towarzyszacg mu refleksje. Wsrdd
metod znajdujg sie m.in.: praca w mniejszych grupach czy parach, symulacje, dyskusje, gry, prezentacje

czy analiza filmow.
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Profil uczestniczek i uczestnikow: studentki i studenci pedagogiki i kierunkdw ze specjalizacjg
nauczycielska, animacji i kultury oraz resocjalizacji i andragogiki, czyli osoby, ktore w przysztosci moga

pracowac z dzie¢mi i/lub dorostymi obcokrajowcami, czy z Polakami pracujgcymi na styku kultur.

Struktura warsztatow ma charakter modutowy, pozwalajagcy na komponowanie i dostosowanie
programu warsztatow do potrzeb i zainteresowan osdb biorgcych w nich udziat. Sktada sie na nig
oS$miogodzinny ,modut podstawowy” (baza dla dalszych warsztatéw) oraz ,,moduty komplementarne”
poszerzajgce i ugruntowujgce wiedze o kolejne aspekty i zagadnienia zwigzane z edukacjg

miedzykulturowg. Kazdy warsztat prowadzony jest przez pare trenerska.

Wstep do edukacji miedzykulturowej:
= Wyjasnienie pojec takich jak ,kultura”, ,wielokulturowos¢” ,miedzykulturowos¢” i ,edukacja
miedzykulturowa”
= Zrozumienie zjawisk wystepujgcych na styku kultur takich jak: réznice miedzykulturowe,
stereotypy czy uprzedzenia oraz poznanie strategii radzenia sobie z nimi
= Poznanie mozliwosci realizacji projektow miedzykulturowych z wykorzystaniem Srodkow

Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy Mtodziezy i programu ,Erasmus+ Mtodziez”
Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Uwaga! Uczestnictwo w module podstawowym jest warunkiem koniecznym do skorzystania z oferty

modutéw komplementarnych.

W miedzykulturowej klasie — Stereotypy — wplyw na relacje

rozwijanie kompetencji osob pracujacych miedzykulturowe:
z mlodzieza szkolna:

»  Poznanie specyfiki pracy w miedzykulturowej | Zdobycie wiedzy na temat tego czym sg, jak

Klasie powstajg i czym cechujg sie stereotypy

- Pokazanie roli nauczycielki/a jako = Analiza roli stereotypow w zyciu cztowieka

doceniajacei/go oraz sposobow przeciwdziatania ich

i uwrazliwiajacej/go na roznorodnosc” negatywnym konsekwencjom

= Rozwijanie umiejetnosci koniecznych do = Omowienie roznicy miedzy stereotypem,

pracy z dzie¢mi migrantow i migrantek oraz uprzedzeniem i dyskryminacja

dzie¢mi polskimi powracajacymi z migracji
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= Analiza najbardziej typowych trudnosci
pojawiajgcych sie w miedzykulturowej klasie
oraz strategii zapobiegania im/radzenia sobie
Z nimi

= Szersze omdwienie mozliwosci realizacji
projektow miedzykulturowych z
wykorzystaniem $rodkéw Polsko-Niemieckiej
Wspdtpracy Mtodziezy oraz programu
Erasmus+

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Pokazanie procesu przejscia od stereotypu do
uprzedzenia, a nastepnie do dyskryminacji

w relacjach miedzykulturowych

Poznanie sposobdw zapobiegania
stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji

w relacjach miedzykulturowych

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Praca w zespole miedzykulturowym:

» Analiza specyfiki pracy w zespole
miedzykulturowym

* Pogtebienie wiedzy nt. wymiaréw kultury,
stereotypdw i uprzedzen oraz zrozumienie ich
wpltywu na wspdtprace miedzykulturowa

» Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie
Z nieporozumieniami i trudnymi sytuacjami
wystepujgcymi podczas wspotpracy
w zespole miedzykulturowym

* Poznanie korzysci wynikajacych z

roznorodnosci zespotu miedzykulturowego

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Komunikacja miedzykulturowa:

Rozwijanie umiejetnosci efektywnej
komunikacji w réznych kontekstach
miedzykulturowych (edukacyjnym,
zawodowym, prywatnym)

Pogtebienie wiedzy nt. wymiaréw kultury,
stereotypdow i uprzedzen oraz zrozumienie ich
wptywu na wspdtprace miedzykulturowa
Zrozumienie i pogtebienie umiejetnosci
analizowania wartosci, norm i zachowan
wystepujacych w réznych kulturach
Doskonalenie umiejetnosci odczytywania
komunikatéw zgodnie z obowigzujgcym

w danej kulturze kodem komunikacyjnym
Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie
Z nieporozumieniami i trudnymi sytuacjami

w roznych kontekstach miedzykulturowych

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych
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Kazdorazowo po zakonczeniu modutu zajecia sg ewaluowane przez studentki/dw oraz przez osoby
prowadzace warsztaty. Celem ewaluacji jest utrzymywanie wysokiej jakosci realizowanych
warsztatow, jak rowniez wypracowanie rekomendacji stuzgcych zmianie/lepszemu dostosowaniu
programu i metodyki do potrzeb uczestnikéw i uczestniczek.

Po zakonczeniu roku akademickiego powstaje ewaluacja zbiorcza, w efekcie ktorej zostajg

wypracowane i spisane rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju projektu.

Warunki uczestnictwa uczelni w projekcie

* uczelnia nie ponosi kosztow prowadzenia zaje¢ — wynagrodzenie oséb prowadzacych
zapewnione jest przez instytucje koordynujgce projekt — FRSE i PNWM;

* uczelnia we wspdtpracy z prowadzacymi uzgadnia termin zajec;

* uczelnia zapewnia promocje projektu wsrdd swoich studentek i studentow;

= uczelnia organizuje grupe liczacg nie mniej niz 15 i nie wiecej niz 25 osdb — w systemie

stacjonarnym lub nie mniej niz 10 i nie wiecej 20 oséb w systemie on-line.

= jesli grupa bedzie liczyta mniej niz 15/10 osdb, to obowigzkiem uczelni jest poinformowac
o tym koordynatorke projektu na minimum 2 tygodnie przed datg realizacji warsztatow.

* uczelnia udostepnia sale do prowadzenia warsztatéw stacjonarnych (taka, w ktorej grupa moze
usigé¢ w kregu oraz istnieje mozliwos¢ wyniesienia stotldw) oraz — w porozumieniu z
prowadzacymi — sprzet i potrzebne materiaty (np. rzutnik, ekran, flipchart, papier do flipchartu,
tablica suchoscieralna);

* uczelnia we wspotpracy z prowadzgcymi uzgadnia forme i termin zaliczenia zaje¢ (preferowana
forma to zaliczenie, bez wystawiania ocen);

= udzial w warsztatach ma charakter dobrowolny - studenci i studentki sami/same
decydujg czy chcg sie zapisac na zajecia;

= studenci i studentki z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem otrzymaja od uczelni informacje
o warsztatowym charakterze zaje¢ (prowadzonych metodami aktywnymi) oraz ich tematyce;

» szczegOtowe warunki uczestnictwa w projekcie ustalone zostang pomiedzy Fundacjg Rozwoju
Systemu Edukacji, Polsko-Niemieckg Wspotpracg Mtodziezy a uczelnig biorgcg udziat

w projekcie.
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Warsztaty on-line

W zwiazku z sytuacjg epidemiczng wywotang COVID-19 oferta zostata poszerzona o moz-
liwosc¢ realizacji warsztatow w trybie on-line. Zajecia on-line prowadzone s3 metodami ak-
tywnymi, przy wykorzystaniu platformy ZOOM i innych interaktywnych narzedzi pracy na
odlegtos¢. Zajecia obejmujq prace w grupach, dyskusje, analize materiatow filmowych oraz
graficznych, wspolne doswiadczenia. Kilka dni przed warsztatami wysytamy osobom uczestnicza-
cym przewodnik dotyczacy metodyki pracy na odlegto$é, narzedzi, sprzyjajgcych warunkdéw do pracy,
itp. Wszystkie instrukcje do éwiczen i materiaty do pracy umieszczamy na Google Classroom, co utatwia
komunikacje, takze w przypadku problemdw technicznych. 16 godzin warsztatéw rozktadamy najcze-
Sciej na dwa dni, cho¢ mozliwe sg takze inne opcje czasowe.

W semestrze wiosennym roku akademickiego 2019/2020 w ramach projektu Miedzy In-

nymi przeprowadzono 12 dwudniowych warsztatow w systemie on-line. Pomimo poczatko-
wych obaw zwigzanych z pracg zdalng, wszystkie osoby uczestniczgce w warsztatach byty wdzieczne
za mozliwos¢ wspdlnej pracy i rozwoju kompetencji miedzykulturowych. Metody przez nas zapropo-

nowane zostaty ocenione jako skuteczne i angazujace.

Kompetencje rozwijane przez osoby biorace udziat w warsztatach

Wiedza * Poznanie i zrozumienie idei oraz celu edukacji miedzykulturowej

* Poznanie idei i wartosci edukacji pozaformalnej oraz warsztatowych metod
pracy

* Poznanie i zrozumienie najwazniejszych pojec zwigzanych z edukacjg
miedzykulturowg

*  Poznanie zjawisk wystepujacych na styku kultur, zrozumienie ich wptywu na
wspotprace miedzykulturowg oraz poznanie strategii radzenia sobie z nimi

*  Pogtebienie wiedzy dotyczacej wtasnych uwarunkowan kulturowych
oraz ich wptywu na postrzeganie $wiata i zachowanie

= Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat mozliwych nieporozumien
w komunikacji miedzykulturowej i strategii radzenia sobie z nimi

* Poznanie mozliwosci realizacji projektéw miedzykulturowych z
wykorzystaniem $rodkéw Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy Mtodziezy oraz

programu Erasmus+ Mtodziez
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Umiejetnosci| = Umiejetnoé¢ opisywania i wyjaéniania proceséw kulturowych

* Umiejetno$¢ nawigzywania i budowania pozytywnych relacji
miedzykulturowych

*  Umiejetno$¢ dostosowania swojego zachowania do kontekstu kulturowego,
zdolnos¢ radzenia sobie w sytuacjach niejednoznacznych

* Rozwiniecie umiejetnosci efektywnej komunikacji w réznych kontekstach
miedzykulturowych (edukacyjnym, zawodowym, prywatnym)

* Zrozumienie i pogtebienie umiejetnosci analizowania wartosci, norm
i zachowan

* Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z nieporozumieniami
i trudnymi sytuacjami w réznych kontekstach miedzykulturowych

»  Zdolnos¢ krytycznej refleksji dotyczacej m.in. wiasnych stereotypowych
konstrukgji rzeczywistos$ci

* Umiejetnosc¢ efektywnej pracy pedagogicznej w szkole oraz klasie

miedzykulturowej

Postawy = Swiadomos¢ istnienia réznic kulturowych

»  Uwrazliwienie na réznorodno$¢ kulturowa

*  Postrzeganie réznorodnosci jako potencjatu
= Otwarta postawa wobec innych kultur

»  Akceptacja odmiennych punktéw widzenia

Korzysci dla uczelni bioracej udziat w projekcie

Uczelnie, ktdére zdecydujg sie na udziat w warsztatach:

= zwieksza swojg przewage konkurencyjng nad innymi uczelniami poprzez urozmaicenie oferty
edukacyjnej oraz dostosowanie jej do strategii ,EUROPA 2020. Strategia na rzecz
inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu”,
co moze przyczynic sie do wzrostu pozycji uczelni w rankingach;

» uatrakcyjnig swojg oferte zaje¢ pod katem merytorycznym i metodycznym, wprowadzajac do
programu akademickiego warsztaty prowadzone metodami edukacji pozaformalnej;

* poprzez wspieranie rozwoju kompetencji miedzykulturowych u swoich studentek/éw stworza
u siebie Srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie i wymianie miedzykulturowej;

* nawigza/zintensyfikujg wspotprace z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), co w

przyszto$ci moze zaowocowac dalszymi zaproszeniami na szkolenia, konferencje oraz staze;
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* nawigza/zintensyfikujga wspotprace z Polsko-Niemieckg Wspdtpracg Mtodziezy (PNWM), co
pozniej da im mozliwo$¢ uczestniczenia w pozostatej ofercie programowej tej instytucii:
szkoleniach, konferencjach, hospitacjach dla nauczycieli/ek;

* bedq mialy mozliwos¢ skorzystania z oferty warsztatow bez ponoszenia kosztow

prowadzenia zajec.

Noty o organizatorach

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) — jej gtdwnym celem jest wspieranie dziatan
zwigzanych z rozwojem edukacji w Polsce. Od poczatku swojej dziatalnosci FRSE zajmuje sie
zarzgdzaniem europejskimi programami wspierajgcymi modernizacje systemu oS$wiaty. Realizowany
przez Fundacje program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji dziatajgcych
w obszarze edukacji i szkolen, mtodziezy oraz sportu w Europie. Erasmus+ Mlodziez to sektor
realizujgcy dziatania programu Erasmus+ skierowane do mitodziezy, osdb z nig pracujacych oraz
organizacji dziatajgcych na jej rzecz, a takze do firm i instytucji mogacych mie¢ wptyw na rozwdj edukacji

pozaformalnej. Wiecej informacji na stronie: http://erasmusplus.org.pl/mlodziez

Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mlodziezy (PNWM) - instytucja powotana w 1991 roku przez rzady
Polski i Niemiec. Jej gldwnym celem jest finansowe i merytoryczne wspieranie dwu- i trdjstronnych
spotkan mitodziezy, ktére majq za zadanie pogtebiac i ulepsza¢ zrozumienie miedzy mtodymi ludzmi z
roznych krajow. PNWM posiada status organizacji miedzynarodowej. Fundusze na dziatalno$¢ PNWM

pochodzg od rzaddéw Rzeczypospolitej Polskiej oraz Republiki Federalnej Niemiec. Wiecej informacji na

stronie: www.pnwm.ord.

Kontakt

Koordynatorka projektu — Elzbieta Kielak: miedzyinnymi@frse.org.pl

Program Erasmus+ — Iwo Magierski: Iwo.Magierski@frse.org.pl

Polsko-Niemiecka Wspotpraca Miodziezy — Jarostaw Brodowski: brodowski@pnwm.org

e Uniwersytetem Warszawskim, Wydziatem Pedagogiki

e Uniwersytetem Warszawskim, Wydziatem Resocjalizacji
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e Uniwersytetem Warszawskim, Kolegium Nauczycielskim

e Uniwersytetem Warszawskim, Wydziatem Germanistyki

e Uniwersytetem Zielonogdrskim, Wydziatem Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu
e Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

e Uniwersytetem im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

e Uniwersytetem Marii Curie - Sktodowskiej w Lublinie

e Uniwersytetem Biatostockim

e Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

e Uniwersytetem Opolskim

e Uniwersytetem Techniczno — Humanistycznym w Radomiu

e Uniwersytetem Szczecinskim

e Uniwersytetem Jagiellonskim

e Uniwersytetem Warminsko — Mazurskim

e Uniwersytetem todzkim

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Nysie

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Koninie

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Raciborzu

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg im. Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej
e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Elblagu

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Tarnowie

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Tarnobrzegu

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Informatyki i Przedsiebiorczo$ci w tomzy

e Wyzszg Szkotg Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu éwietokrzyskim
o WyZzszg Szkotg Bankowg w Gdansku

e Wyzszg Szkotg Bankowg we Wroctawiu

e Chrzescijanska Akademig Teologiczng w Warszawie

e Pedagogium w Warszawie

e Akademig Pedagogiki Specjalnej w Warszawie

¢ Uniwersytetem SWPS

e Europejska Akademia Dyplomadji

Wyzszg Szkota Humanistyczno — Ekonomiczng we Wioctawku
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