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Mozliwos¢ realizacji warsztatow on-line!
Kontekst projektu ,Miedzy Innymi”

Dzisfejszy swiat wypetniajg roZznorodnosc, mobilnosc i zmiana. Podroze, emigracia zarobkowa, studia za
granicg, kontakt z imigrantamj, praca w miedzynarodowych korporacjach, rosngce mozliwosci
uczestniczenia w praktykach, stazach czy projektach miedzykulturowych — wszystko to sprawia, Ze
kompetencie miedzykulturowe, rozumiane jako pofaczenie wiedzy nt. roznic kulturowych i ich wphywu
na zachowanie, umiejetnosci nawigzywania i budowania pozytywnych relacii miedzykulturowych, jak
rowniez postawa tolerancji dla niejednoznacznosci i innosci oraz ciekawosc poznawcza stajg sie coraz
bardziej pozadane. W zmieniajacej sie rzeczywistosci, w tej jej niejednoznacznosci klaruje sie wizja
Europejczyka otwartego na wyzwania, wyposazonego w wiedze i umiejetnosci, ktore pozwola mu
budowac swoja tozsamosc i jednoczesnie wspierac innych w tym procesie. Od mfodych ludzi wymagane
sg w zwigzku z tym elastycznosc, mobilnosc, ciggte podnoszenie wiasnych kwalifikacji i rozwdj

kompetencji.

W odpowiedzi na te wyzwania Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci oraz Polsko-Niemiecka
Wspotpraca Mlodziezy przedstawiajg opracowany wspdlnie cykl warsztatow edukagji
miedzykulturowej dla studentek i studentéw pedagogiki i kierunkow pokrewnych.

Jest to innowacyjny projekt edukacyjny laczacy w sobie zalozenia, podejscie i metody
edukacji pozaformalnej z edukacja formalna, jak réwniez pierwszy wspolny projekt realizowany
przez najwieksze i najbardziej dosSwiadczone w Polsce instytucje wspierajace realizacje projektow
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miedzykulturowych: Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji i Polsko-Niemiecka Wspotprace

Milodziezy. Projekt ten juz od 12 lat cieszy sie duzym zainteresowaniem wielu polskich uczelni.

Koncepcja warsztatow

Koncepcja warsztatow zostala przygotowana przez Zespo6t Trenerski projektu ,Miedzy
Innymi” skladajacy sie z doswiadczonych trenerek i trenerdéw, coachéw oraz psycholozek
i psychologédw miedzykulturowych, majacych wieloletnig praktyke w pracy z miodziezg z Polski
i z zagranicy, jak rowniez osobiste doswiadczenia zycia i pracy w innej kulturze (profile osdb

prowadzacych znajdujg sie na stronie projektu: www.miedzyinnymi.org.pl/trenerzy/).

Koncepcja jest rezultatem wieloletnich doswiadczen szkoleniowych cztonkin i cztonkdw zespotuy,
a takze analizy najnowszych trendéw w edukacji formalnej i pozaformalnej oraz dokumentéw Komisji

Europejskiej dotyczacych strategii rozwoju Europy.

* rozwiniecie przez studentki i studentéw kompetencji miedzykulturowej rozumianej jako:
- wiedza dotyczaca rdznic kulturowych i ich wptywu na zachowanie
- umiejetno$¢ nawigzywania i budowania pozytywnych relacji miedzykulturowych
- postawa tolerancji dla niejednoznacznosci i innosci oraz ciekawo$¢ poznawcza
* przygotowanie studentek i studentow pedagogiki oraz kierunkéow pokrewnych do roli
multiplikatorow wiedzy i postaw zwigzanych z edukacjg miedzykulturowg wsrdd dzieci,

miodziezy i dorostych.

Warsztaty, zaréwno te w sali warsztatowej, jak i online, prowadzone s3
dzieki ktorym osoby uczestniczace mogq w bezpiecznej przestrzeni uczyc sie w oparciu
o doswiadczenie i towarzyszacg mu refleksje. Wérod metod znajdujg sie m.in.: praca w mniejszych

grupach czy parach, symulacje, dyskusje, gry, prezentacje czy analiza filméw.

studentki i studenci pedagogiki i kierunkéw ze specjalizacjg
nauczycielska, animacji kultury oraz resocjalizacji i andragogiki, czyli osoby, ktére w przysztosci moga

pracowac z dziecmi i/lub dorostymi obcokrajowcami, czy z Polakami pracujgcymi na styku kultur.

ma charakter modutowy, pozwalajgcy na komponowanie i dostosowanie
programu warsztatow do potrzeb i zainteresowan osdb biorgcych w nich udziat. Sktada sie na nig
os$miogodzinny ,modut podstawowy” (baza dla dalszych warsztatéw) oraz ,moduty komplementarne”
poszerzajace i ugruntowujgce wiedze o kolejne aspekty i zagadnienia zwigzane z edukacja

miedzykulturowg. Kazdy warsztat prowadzony jest przez pare trenerska.
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W zaleznoSci od potrzeb uczelni oraz preferencji studentéw i studentek warsztaty mogg byc

zorganizowane w formie stacjonarnej lub on-line.

Warsztaty stacjonarne organizowane sg w grupie 15-25 0os6b w miejscu okreslonym przez uczelnie

(najczesciej sali wyktadowej lub ¢wiczeniowej).

Sg one prowadzone z wykorzystaniem podejScia oraz metod edukacji pozaformalnej i bazujg na
doswiadczeniach w formie symulacji, dyskusji w mniejszych lub wiekszych grupach, pracy z metaforg,
krytycznej analizie materiatu filmowego oraz metodach kreatywnych. Taki sposob pracy zwieksza
zaangazowanie 0sob uczestniczacych, zacheca je do refleksji nad danym zagadnieniem, jak réwniez
pozwala na samodzielne poszukiwanie odniesien do tematu w rdéznych kontekstach (nie tylko
edukacyjnych).

Jednocze$nie réznorodno$¢ zastosowanych metod pozwala nam dostosowaé warsztaty do réznych

styldw uczenia sie 0séb uczestniczacych.

Zajecia trwajg 16 godzin dydaktycznych i s roztozone na dwa dni pracy warsztatowej, choc
w wyjatkowych przypadkach mozliwe jest réwniez inne roztozenie warsztatow w czasie. Jest tez mozliwa
realizacja tylko modutu wprowadzajgcego, jednak sugerujemy blokowanie zaje¢ po dwa moduty - proces

uczenia sie jest wtedy bardziej wszechstronny.

Warsztaty on-line prowadzone sg w trybie on-line pojawity sie jako odpowiedZz na sytuacje
epidemiczng wywotang COVID-19. Jednocze$nie bardzo pozytywny odbiér tych warsztatéw przez
studentdw i studentki, jak rowniez fakt, ze taki tryb pracy pozwala nam dociera¢ z naszg ofertg na
uczelnie, gdzie z roznych wzgleddw utrudniona bytaby mozliwoS¢ zorganizowania warsztatow

stacjonarnych powoduje, ze nadal chcemy oferowac je rowniez w takiej formie.

Zajecia on-line prowadzone sg metodami aktywnymi, przy wykorzystaniu platformy ZOOM i innych
interaktywnych narzedzi pracy na odlegto$¢. Obejmujg prace w grupach, dyskusje, analize materiatow
filmowych oraz graficznych, wspdlne doswiadczenia. Kilka dni przed warsztatami wysytamy osobom
uczestniczagcym przewodnik dotyczacy metodyki pracy na odlegto$¢, narzedzi, sprzyjajacych warunkéw
do pracy, itp.

Biorgc pod uwage specyfike pracy on-line zajecia trwajg ok. 12 godzin dydaktycznych, ktore rozktadamy
najczesciej na dwa dni pracy warsztatowej, cho¢ mozliwe sg takze inne opcje czasowe. Do udziatu

w warsztatach zapraszamy grupy liczace od 10 do 15 osdb.

Modut podstawowy
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Wstep do edukacji miedzykulturowej

= Wyjasnienie pojec takich jak ,kultura”, ,wielokulturowos¢” ,miedzykulturowos¢” i ,edukacja
miedzykulturowa”

= Zrozumienie zjawisk wystepujacych na styku kultur takich jak: réznice miedzykulturowe,
stereotypy czy uprzedzenia oraz poznanie strategii radzenia sobie z nimi,

= Zrozumienie i pogtebienie umiejetnosci analizowania wartosci, norm i zachowan
wystepujacych w réznych kulturach,

= Poznanie mozliwosci realizacji projektéw miedzykulturowych z wykorzystaniem $rodkéw
Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy Mtodziezy i programow Erasmus+ oraz Europejskiego

Korpusu Solidarnosci.
Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Uwaga! Uczestnictwo w module podstawowym jest warunkiem koniecznym do skorzystania z oferty

modutéw komplementarnych.
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Moduty komplementarne

W miedzykulturowej klasie —
rozwijanie kompetencji osob pracujacych
z mlodzieza szkolng

= Poznanie specyfiki pracy w miedzykulturowej
klasie

= Pokazanie roli nauczycielki/a jako
»doceniajacej/go
i uwrazliwiajgcej/go na réznorodnosc”

= Rozwijanie umiejetnosci koniecznych do
pracy z dzie¢mi migrantéw i migrantek oraz
dzie¢mi polskimi powracajacymi z migracji

= Analiza najbardziej typowych trudnosci
pojawiajgcych sie w miedzykulturowej klasie
oraz strategii zapobiegania im/radzenia sobie
Z nimi

= Szersze omdwienie mozliwosci realizacji
projektow miedzykulturowych z
wykorzystaniem $rodkéw Polsko-Niemieckiej
Wspdtpracy Mtodziezy oraz programu

Erasmus+

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Stereotypy — wplyw na relacje
miedzykulturowe

Zdobycie wiedzy na temat tego czym sg, jak
powstajg i czym cechujg sie stereotypy
Analiza roli stereotypdw w zyciu cztowieka
oraz sposobow przeciwdziatania ich
negatywnym konsekwencjom

Oméwienie réznicy miedzy stereotypem,
uprzedzeniem i dyskryminacja
Wypracowanie sposobdw zapobiegania
stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji
w relacjach miedzykulturowych.

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Osoby z doswiadczeniem migracyjnym

w klasie/grupie - o adaptacji kulturowej

o Wyjasnienie czym jest proces adaptacji
kulturowej i w jaki sposdb moze
wptywac na prace klasy/grupy;

e Poznanie mechanizmu szoku
kulturowego — jego znaczenia dla
adaptacji do zycia w innej kulturze;

e Zdobycie wiedzy na temat migraciji:
emigracja z Polski i imigracja do Polski;

e Przyjrzenie sie oczekiwaniom wobec

migrantéw/ek i migrantéw/ek przez

(Nie)$wiadoma tendencyjnosc
(unconscious bias) — wplyw na relacje
miedzykulturowe

e Wyjasnienie zjawiska nieSwiadomych
przekonan i tendencji

e Pogtebienie wiedzy na temat
mechanizméw zwigzanych z konkretnymi
przekonaniami (na wybranych
przyktadach)

e Pokazanie wptywu nieSwiadomych

przekonan na relacje miedzykulturowe
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spoteczenstwo przyjmujace; e Wypracowanie indywidualnych

o Wypracowanie sposobdw wspierania sposobdw i strategii radzenia sobie z
0s0b w procesie adaptacji do innej niesSwiadomymi przekonaniami
kultury — praktyka dnia codziennego.

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Kazdorazowo po zakonczeniu modutu zajecia sg ewaluowane przez studentki/ow oraz przez osoby
prowadzace warsztaty. Celem ewaluacji jest utrzymywanie wysokiej jakosci realizowanych
warsztatow, jak rowniez wypracowanie rekomendacji stuzacych zmianie/lepszemu dostosowaniu
programu i metodyki do potrzeb uczestnikéw i uczestniczek.

Po zakonczeniu roku akademickiego powstaje ewaluacja zbiorcza, w efekcie ktérej zostajg

wypracowane i spisane rekomendacje dotyczgce dalszego rozwoju projektu.

Warunki uczestnictwa uczelni w projekcie

* uczelnia nie ponosi kosztow prowadzenia zaje¢ — wynagrodzenie oséb prowadzacych
zapewnione jest przez instytucje koordynujgce projekt — FRSE i PNWM;

* uczelnia we wspdtpracy z prowadzacymi uzgadnia termin zajec;

* uczelnia zapewnia promocje projektu wsrdd swoich studentek i studentow;

= uczelnia organizuje grupe liczacg nie mniej niz 15 i nie wiecej niz 25 osdb — w systemie

stacjonarnym lub nie mniej niz 10 i nie wiecej 20 oséb w systemie on-line.

= jesli grupa bedzie liczyta mniej niz 15/10 osdb, to obowigzkiem uczelni jest poinformowac
o tym koordynatorke projektu na minimum 2 tygodnie przed datg realizacji warsztatow.

» uczelnia udostepnia sale do prowadzenia warsztatow stacjonarnych (taka, w ktorej grupa moze
usigé¢ w kregu oraz istnieje mozliwoS¢ wyniesienia stotdw) oraz — w porozumieniu
z prowadzacymi — sprzet i potrzebne materiaty (np. rzutnik, ekran, flipchart, papier do flipchartu,
tablica suchoscieralna);

* uczelnia we wspotpracy z prowadzgcymi uzgadnia forme i termin zaliczenia zajec (preferowana
forma to zaliczenie, bez wystawiania ocen);

= udzial w warsztatach ma charakter dobrowolny - studenci i studentki sami/same
decydujg czy chcg sie zapisac na zajecia;

= studenci i studentki z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem otrzymaja od uczelni informacje
0 warsztatowym charakterze zaje¢ (prowadzonych metodami aktywnymi) oraz ich tematyce;

» szczegOtowe warunki uczestnictwa w projekcie ustalone zostang pomiedzy Fundacjg Rozwoju
Systemu Edukacji — Narodowa Agencjg Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, Polsko-
Niemieckg Wspotpracq Mtodziezy a uczelnig biorgcq udziat w projekcie.
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Kompetencje rozwijane przez osoby biorace udziat w warsztatach

Opinie studentow i studentek o warsztatach

Studenci i studentki biorgce udziat w naszych warsztatach doceniajg ich wartoS¢ merytoryczng
w kontekscie przekazywanej podczas warsztatow wiedzy zwigzanej z réznymi aspektami edukacji
miedzykulturowej, jak réwniez mozliwos¢ nabywania lub rozwijania okreSlonych umiejetnosci
zwigzanych z komunikacjg miedzykulturowa oraz przygladania sie¢ wkasnym postawom w odniesieniu do
roznic kulturowych.

Ponizej zaprezentowane zostaly wybrane opinie nt. warsztatdw umieszczone w ankietach

ewaluacyjnych:

~Warsztaty przede wszystkim poszerzyly mojg perspektywe patrzenia na $wiat i roznorodnosc, z ktorag
spotykam sie kazdego dnia. Dodatkowo jestem przepetniona inspiracjg na prowadzenie zaje¢ dla dzieci
w tym temacie, co zdecydowanie przyda sie w moim przysztym zawodzie. Dosztam takze do wniosku,

ze nawet w ograniczonych mozliwosciach mozna przeprowadzic¢ tresciwe oraz wartosciowe zajecia”.

»Z warsztatdbw wynosze wiele informacji o innych kulturach, ale tez teoretyczny opis proceséw

przystosowania i adaptacji kulturowej. Byfa to tez okazja do nawigzania nowych znajomosci.”

~Warsztaty pozwolity mi pozna¢ wiele wartosciowych informacji. Materiat przedstawiony na zajeciach
otworzyt mi oczy i umyst na wiele spraw, nauczyt mnie, jak moge pracowac z dzie¢mi z innych krajéw
oraz w jaki sposéb rozmawiac o ludziach z innych narodowosci/ mniejszosci etnicznych. Zajecia naktonity

mnie do wielu refleksji oraz checi zmiany postrzegania niektérych spraw”.

».My$le, Zze najwazniejszym efektem warsztatow jest zmiana myslenia na tematy zwigzane

z postrzeganiem innych i wspdtpracg z nimi.”

~Warsztaty zostaty przeprowadzone z nalezytg starannoscig i zaangazowaniem, co przetozyto sie na
aktywne poruszanie istotnych tematdéw. Mimo koniecznosci przeprowadzenia ich w formie online
prowadzace wykorzystaty wiele mozliwych form pracy (praca indywidualna, grupowa, zadania

z wykorzystaniem filméw, prezentacji multimedialne, zdjec itp.”

~Warto bylo wstawac rano. Chciatbym, Zzeby tak wygladat e-learning na wszystkich uczelniach -
przyjemne dla studentéw i mam nadzieje prowadzacych”.

Korzysci dla uczelni bioracej udziat w projekcie

Uczelnie, ktdre zdecydujg sie na udziat w warsztatach:
= zwieksza swojg przewage konkurencyjng nad innymi uczelniami poprzez urozmaicenie oferty
edukacyjnej oraz dostosowanie jej do strategii ,EUROPA 2020. Strategia na rzecz
Narodowa Agencja Programu Erasmus+ EUROPEJSKI
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inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu”,
co moze przyczynic sie do wzrostu pozycji uczelni w rankingach;

» uatrakcyjnig swojg oferte zaje¢ pod katem merytorycznym i metodycznym, wprowadzajac do
programu akademickiego warsztaty prowadzone metodami edukacji pozaformalnej;

* poprzez wspieranie rozwoju kompetencji miedzykulturowych u swoich studentek/ow stworza
u siebie Srodowisko sprzyjajace uczeniu sie i wymianie miedzykulturowej;

* nawigza/zintensyfikujg wspOtprace z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), co
W przysztosci moze zaowocowac dalszymi zaproszeniami na szkolenia, konferencje oraz staze;

* nawigza/zintensyfikujg wspotprace z Polsko-Niemieckg Wspdtpracg Mtodziezy (PNWM), co
pozniej da im mozliwo$¢ uczestniczenia w pozostatej ofercie programowej tej instytucii:
szkoleniach, konferencjach, hospitacjach dla nauczycieli/ek;

* bedq mialy mozliwos¢ skorzystania z oferty warsztatow bez ponoszenia kosztow

prowadzenia zajec.

Noty o organizatorach

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencja Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci — jej gtdwnym celem jest wspieranie dziatan zwigzanych z rozwojem edukacji
w Polsce. Od poczatku swojej dziatalnosci FRSE zajmuje sie zarzadzaniem europejskimi programami
wspierajgcymi modernizacje systemu o$wiaty. Realizowany przez Fundacje program Erasmus+ oferuje
wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze edukacji
i szkolen, miodziezy oraz sportu w Europie. Erasmus+ Mlodziez to sektor realizujgcy dziatania
programu Erasmus+ skierowane do miodziezy, osdb z nig pracujacych oraz organizacji dziatajgcych na

jej rzecz, a takze do firm i instytucji mogacych mie¢ wptyw na rozwoj edukacji pozaformalnej. Wiecej

informacji na stronie: http://erasmusplus.org.pl/mlodziez/

Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mlodziezy (PNWM) - instytucja powotana w 1991 roku przez rzady
Polski i Niemiec. Jej gtdwnym celem jest finansowe i merytoryczne wspieranie dwu- i trdjstronnych
spotkan miodziezy, ktdre majg za zadanie pogtebiac i ulepsza¢ zrozumienie miedzy miodymi ludzmi
z réznych krajow. PNWM posiada status organizacji miedzynarodowej. Fundusze na dziatalno$¢ PNWM

pochodzg od rzadéw Rzeczypospolitej Polskiej oraz Republiki Federalnej Niemiec. Wiecej informacji na

stronie: www.pnwm.org.

Kontakt

Koordynatorka projektu — Elzbieta Kielak: miedzyinnymi@frse.org.pl

Program Erasmus+ — Iwo Magierski: Iwo.Magierski@frse.org.pl

Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy — Jarostaw Brodowski: jaroslaw.brodowski@pnwm.org
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e Uniwersytetem Warszawskim, Wydziatem Pedagogiki

e Uniwersytetem Warszawskim, Wydziatem Resocjalizacji

e Uniwersytetem Warszawskim, Kolegium Nauczycielskim

e Uniwersytetem Warszawskim, Wydziatem Germanistyki

e Uniwersytetem Zielonogdrskim, Wydziatem Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu
e Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

e Uniwersytetem im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

e Uniwersytetem Marii Curie - Sktodowskiej w Lublinie

e Uniwersytetem Biatostockim

e Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

e Uniwersytetem Opolskim

e Uniwersytetem Techniczno — Humanistycznym w Radomiu

e Uniwersytetem Szczecinskim

e Uniwersytetem Jagielloriskim

e Uniwersytetem Warminsko — Mazurskim

e Uniwersytetem £ddzkim

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Nysie

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Koninie

e Panstwowg Wyzszg Szkota Zawodowa w Raciborzu

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg im. Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej
e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Elblagu

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Tarnowie

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Tarnobrzegu

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy
e Wyzszg Szkotg Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu éwietokrzyskim
e Wyzszg Szkotg Bankowg w Gdansku

e Wyzszg Szkotg Bankowag we Wroctawiu

e Chrzescijanska Akademia Teologiczng w Warszawie

e Pedagogium w Warszawie

e Akademig Pedagogiki Specjalnej w Warszawie

e Uniwersytetem SWPS

e FEuropejska Akademia Dyplomadji

Wyzszg Szkota Humanistyczno—Ekonomiczng we Wioctawku

j + EUROPEJSKI

Narodovya Agenqa Programy Erasrpgs - - EUROPE.
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