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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Sprawne Biuro Karier twoim przewodnikiem po rynku pracy

Projekt jest realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2017r. do 31 pazdziernika 2019r.
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj; Dziatanie 3.1 — Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym. Jest on wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§1

Definicje stosowane w regulaminie

. Projekt -Projekt pt.: Sprawne Biuro Karier twoim przewodnikiem po rynku pracy.

Beneficjent (Realizator projektu) - Panstwowa Szkota Wyzsza (PSW) im. Papieza Jana
Pawta II w Bialej Podlaskie;j.

. Uczestnik projektu - student/tka PSW im. Papieza Jana Pawla I w Bialej Podlaskiej,

zakwalifikowany do udzialu w projekcie.
Biuro Projektu — PSW im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskie;.

. Dane osobowe Uczestnika projektu - dane osobowe Uczestnikow Projektu w rozumieniu

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922
tJ).

§2

Informacje ogolne

. Regulamin okresla zasady rekrutacji Kandydatow oraz uczestnictwa w projekcie pt.

Sprawne Biuro Karier twoim przewodnikiem po rynku pracy.

Projekt pt. Sprawne Biuro Karier twoim przewodnikiem po rynku pracy realizowany jest
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020; Dziatanie 3.1.
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym; O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
irozwoju. Projekt wspotinansowany ze $rodkow Unii Europejskiey w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Celem glownym projektu jest lepsze przygotowanie 200 studentow Panstwowej Szkoty

Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I do wejScia na rynek pracy w terminie do pazdziernika
2019r. poprzez objecie rozszerzong oferta ustug Biura Karier PSW w Bialej Podlaskiej
(4 nowe ustugi oraz podniesienie kompetencji zatrudnionej tam kadry).

Projekt obejmuje swym zakresem dzialania skierowane do studentow I i II stopnia,
priorytetowo ostatnich lat studiéw (ushugi poradnictwa zawodowego, coaching kariery,
doradztwo w zakresie zakladania dziatalnosci gospodarczej i ksztattowania postaw
przedsigbiorczych, warsztaty ksztaltujace postawy przedsigbiorcze), wsparcie
zatrudnionych absolwentéw (mentoring, coaching zawodowy), monitoring losow
absolwentow uczestniczacych w projekcie, podnoszenie kompetencji pracownikow
biura Kkarier (szkolenie ,Doradztwo zawodowe”, szkolenie ,,Coaching”, szkolenie
,»Coaching kariery”, szkolenie ,,Planowanie indywidualnych $ciezek kariery”, szkolenie
z zakresu analizy wynikow testow przeprowadzanych z wykorzystaniem zakupionego
w ramach projektu narzedzia diagnostycznego).
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. Beneficjentem Projektu jest PSW im. Papie; Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej,
ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska dzialajaca na podstawie umowy zawartej
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

. Projekt realizowany jest w terminie 01.10.2017 r. - 31.10.2019 r.

§3
Rekrutacja do Projektu

. Rekrutacja Kandydatéw prowadzona bedzie wedlug kolejno oglaszanych naborow
i okreslonych w Regulaminie.

. Rekrutacja studentow do projektu bedzie odbywac si¢ w sposob ciagly, przez caty okres
realizacji projektu. Studenci beda mogli zglasza¢ si¢ bezposrednio do doradcy
zawodowego, ktory bedzie prowadzit codzienny dyzur na uczelni, lub poprzez innych
pracownikow BK. W przypadku niemoznosci udzielenia natychmiastowej porady, bedzie
mozliwo$¢ umowienia si¢ na spotkanie z doradca zawodowym w dogodnym dla studenta
terminie. Analogiczny proces rekrutacji bedzie prowadzony w przypadku doradztwa w
zakresie przedsigbiorczo$ci. Do projektu beda przyjmowane w pierwszej kolejnosci osoby
z ostatnich lat studiow lub deklarujace zamiar podjecia zatrudnienia w ciggu najblizszych 3
miesigcy. W przypadku osob korzystajacych ze wsparcia zatrudnionych absolwentow
(coaching zawodowy oraz mentoring) o wsparciu decydowaé beda: wczesniejsze
korzystanie z ustug Biura Karier w ramach projektu, podjecie zatrudnienia poprzez Biuro
Karier, opinia doradcy zawodowego na podstawie przeprowadzonej diagnozy.

. Do projektu przyjmowane begda osoby w sposob niedyskryminujacy ze wzgledu na ptec.
W projekcie uczestniczy¢ bedzie liczba kobiet i megzczyzn w proporcji zblizonej
do odpowiadajacej udzialowi poszczegdlnych plci w grupie docelowej. Rekrutacja osdb
niepelnosprawnych, prowadzona bedzie w budynkach dostgpnych architektonicznie
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, w sposdb uwzgledniajacy ich specjalne potrzeby
wynikajace ze stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

. Rekrutacja zostanie poprzedzona szeroka promocja w ramach ktoérej przekazane zostang
studentom informacje o nowej ofercie Biura Karier. W dziatania informacyjno-promocyjne
zostanie zaangazowany samorzad studencki, ktory poprzez swoja aktywnos$¢ moze dotrzec
bezposrednio do znacznej liczby studentow. Samorzad studencki zostanie takze wlaczony
do przygotowywania planu pracy Biura Karier w kolejnych latach.

. Rekrutacja na szkolenia pracownikéw Biura Karier bedzie miata charakter zamkniety
iobejmie wszystkich obecnych pracownikow BK (3 kobiety) oraz zatrudnionego
do projektu doradcge zawodowego. Na szkolenia osoby beda kierowane po ztozeniu
wniosku i jego akceptacji przez Kierownika oraz Rektora PSW.

. Na etapie rekrutacji uczestnicy sklada¢ beda deklaracje uczestnictwa w projekcie
oraz formularz rekrutacyjny.

. Dokumenty rekrutacyjne mozna pobra¢ na stronie www.pswbp.pl, w zaktadce Projekty
unijne oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu.

. O przyjeciu bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen i poprawnos$¢ formalna ztozonych
dokumentow.
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9. Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji droga mailowa i/lub telefoniczng

w terminie do 5 dni od jej zakonczenia. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie
zaproszona bedzie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

10. W sytuacji, gdy w ramach danego naboru nie zostanie wyczerpany limit miejsc,

(98]

przeprowadzony zostanie dodatkowy nabdr, w terminach ustalonych przez Koordynatora
Projektu, podanych do wiadomosci na stronie internetowej projektu lub zwickszony
zostanie limit miejsc w kolejnym etapie rekrutacji.

§4

Formy wsparcia dla uczestnikow projektu

. Dzialania skierowane do studentow I i II stopnia, priorytetowo ostatnich lat studiéw

(formy wsparcia dla studentow):
» Uslugi poradnictwa zawodowego
» Coaching kariery
» Doradztwo w zakresie zakladania dziatalno$ci gospodarczej i ksztattowania postaw
przedsiebiorczych
» Warsztaty ksztattujace postawy przedsigbiorcze

. Wsparcie zatrudnionych absolwentow:

» Mentoring
» Coaching zawodowy
Monitoring loséw absolwentow uczestniczacych w projekcie
Podnoszenie kompetencji pracownikdéw biura karier:
Szkolenie ,,Doradztwo zawodowe”
Szkolenie ,,Coaching”
Szkolenie ,,Coaching kariery”
Szkolenie ,,Planowanie indywidualnych $ciezek kariery”
Szkolenie z zakresu analizy wynikow testow przeprowadzanych z wykorzystaniem
zakupionego w ramach projektu narz¢dzia diagnostycznego.

YVYVYYVYV

§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnika Projektu

. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do nieodplatnego udzialu w wszystkich

formach wsparcia wystepujacych w projekcie.

Uczestnik/czka projektu zobowiazany/a jest do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.
ztozenia dokumentéw, aktywnego uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach
izajeciach grupowych w zaplanowanych terminach, informowaniu o wszystkich
zaistniatych zdarzeniach mogacych i majacych wptyw na jego uczestnictwo w projekcie,
informowaniu o zmianie danych personalnych, kontaktowych i adresu zamieszkania.
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§6
Postanowienia koncowe

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
cywilnego.

2. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bez konieczno$ci

uzyskania uprzedniej zgody uczestnikow/czek projektu.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Zgloszenie studenta/ki jest rownoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu
oraz ze zobowigzaniem si¢ uczestnika do przestrzegania zawartych w nim zasad.

5. Kazdy z wuczestnikdbw projektu przed przystgpieniem do niego wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych przez Realizatora projektu w zakresie okreslonym
w o$wiadczeniu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
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